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Jahresbericht SPAS 2022

Eintritte/Austritte

In Folge der neuen Strategie und entsprechender Anpassung der Statuten wurde allen sechs as-
soziierten Mitgliedern mitgeteilt, dass diese Mitgliederkategorie aufgelost wird und nur noch Anbieter der
hoheren Berufsbildung Mitglieder bei SPAS sein/werden konnen.

Allgemeines

Ab Frihling 2022 hat sich die Corona-Situation entspannt, was wieder zu Prasenzunterricht und -
sitzungen geflihrt hat. Sowohl im schulischen wie auch im SPAS-internen Bereich werden jedoch die
neuen digitalen Unterrichts- bzw. Sitzunggsformen vermehrt genutzt, was als einer der wenigen Vorteile
der Pandemie bezeichnet werden kann.

Vorstand

X

Der Vorstand hat sich 2022 hauptsachlich dem Thema Strategie gewidmet. Insgesamt fanden 6
halbtagige Sitzungen und eine ganztagige Retraite statt. Nebst Strategiefragen (s. Abschnitt Strate-
gieentwicklung) waren die Themen nebst dem Informationsaustausch und der Vorbereitung von GV
und Gesamtsitzungen: Mitgliedschaft in der Table Ronde berufsbildender Schulen, Festlegen der
Positionen im Rahmen des Projekts «Positionierung der HF» des SBFI, Informationsfluss und Még-
lichkeiten zur Stellungnahme innerhalb der K-HF, Genehmigung der Entwiirfe flr die Diplomzusatze
nach neuen RLP und Jahresplanung.

Am 5.9.22 hat eine Austauschsitzung zwischen SPAS (Co-Prasidentin und Geschaftsflhrerin) und
Savoirsocial (Prasidentin und Geschaftsfiihrerin) stattgefunden. Von beiden Seiten her wurde der
Wunsch nach einer intensiveren Zusammenarbeit gedussert, was auch der jeweiligen Strategie der
beiden Organisationen entspricht.

Das Treffen von SPAS (Co-Préasidentin und Geschéftsfiihrerin) mit der SASSA (Présidentin, Vize-
Prasidentin und Geschaftsfihrerin) hat nach zweijahriger Abstinenz am 11.11.22 stattgefunden. Der
Austausch verlief in angenehmer und konstruktiver Atmosphare, nebst gegenseitiger Information
wurden auch gemeinsame Projekte (Plattform soziale Berufe sowie Fachkréftestudie von Sa-
voirsocial) und Entwicklungen besprochen. Noch ungelost ist das Problem der Zulassung von HF-
Diplomierten an die PA-Ausbildungen an der HES-SO. Diese Frage wird SASSA-intern kontrovers
diskutiert.

Am 3.6.22 hat ein Treffen von S. Fehr, A. Etienne und A. Tichy mit dem Generalsekretar der K-HF,
Christian Santschi, stattgefunden. Dies auf ausdricklichen Wunsch des Vorstands hin, der eine
bessere Kommunikation und Vernetzung mit diesem Gremium gewlnscht hat. Kiinftig soll ein jahrli-
ches Treffen stattfinden.



X Einsitz und Mitarbeit mehrerer Vorstandsmitglieder in div. Gremien und Arbeitsgruppen (s. Vertre-
tungen unten)

X Auf Ende 2022 hin ist Ann Schaub (Ecole Pierre Coullery La Chaux-de-Fonds) aufgrund einer Re-
organisation innerhalb ihrer Schule aus dem Vorstand zurlickgetreten. Fur ihren Sitz hat sich Rena-
ta Pegoraro (ESEDE Genf) zur Verfiigung gestellt, deren Wahl anlasslich der GV 23 vorgenommen
werden soll.

X Vernehmlassungen: keine, aber diverse Anhdrungen/Stellungnahmen zu kleineren Projekten.

GV

Die GV im Marz konnte 2022 wieder in Prasenzform durchgeflihrt werden. Die statutarisch vorgesehe-
nen Geschéafte sowie die aufgrund des Strategieprozesses vorgesehene Statutenrevision wurden dis-
kussionslos genehmigt.

Gesamtsitzungen

2022 fanden erneut zwei Sitzungen statt, beide waren dem Thema Strategieentwicklung gewidmet und
fanden unter Beteiligung von Frau R. Ettlin von Socialdesign statt. Einerseits wurde Gber den Verlauf
der Arbeiten und die Zwischenresultate der Strategiesitzungen des Vorstands informiert, andererseits
boten beide Sitzungen Gelegenheit fiir die Mitglieder, sich zu den geplanten Anderungen/Neuerungen
zu aussern und ihre Bedlrfnisse anzumelden. Ihre Anregungen und Vorschlage wurden stets in die
laufenden Arbeiten integriert.

Strategieentwicklung

Der Strategieprozess wurde Ende Jahr nach intensiven Arbeiten und unter enger Begleitung durch Frau
R. Ettlin von Socialdesign abgeschlossen. Es wurden vier Handlungsfelder definiert (Positionierung,
Mitglieder, Netzwerk und Partnerorganisationen, Organisation und Kommunikation) sowie entsprechen-
de Massnahmen formuliert. Die Strategie wird demnachst auf der Website von SPAS aufgeschaltet.
Zudem wurde ein Aktionsplan erstellt und die einzelnen Massnahmen wurden priorisiert. 2023 wird es
nun darum gehen, die Strategie sukzessive umzusetzen.

Rahmenlehrplane

Nach dem Inkrafttreten der neuen RLP im Sommer 2021 war es 2022 an den einzelnen Schulen, die
Inhalte auf Schulebene herunterzubrechen, entsprechende Dokumente zu verfassen und mit der Um-
setzung der Inhalte zu beginnen. Wichtige Arbeiten hierzu fanden auch in den beiden Regionalkonfe-
renzen D-KHF und CRESSO statt. Einige Schulen starteten bereits auf das Schuljahr 2022/23 hin mit
den neuen RLP, die restlichen werden diesen Sommer beginnen (mussen). Auch haben mehrere HF
bereits das (vereinfachte) Anerkennungsverfahren fir ihre Bildungsgange nach neuen RLP eingeleitet.

Entwicklungskommission RLP

Die Kommission hat sich 2022 zweimal getroffen. Auf Anfang 2022 hin hat R. Pegoraro (ESEDE Genf)
den SPAS-Sitz (fir den Bildungsgang Kindheitspadagogik) von J-B. Dumas, der die Arbeiten an den
RLP nach seinem Rcktritt im Friihling 2022 noch zu Ende flihrte, Gbernommen. Der Savoirsocial-Sitz
von V. Baumgartner (Arbeitgeber, Insos), die auf Ende 2021 aus der Kommission zuriickgetreten ist,
wurde von S. Piceni (ebenfalls Insos) ibernommen. An den Sitzungen ging es in erster Linie um die



Folgearbeiten nach dem Inkrafttreten der RLP: die Diplomzusatze wurden genehmigt und provisorisch
beim SBFI eingereicht, die RLP wurden nochmals auf gewisse Formulierungen hin tberprift und die
vorgeschlagenen Anderungen fiir die nachste Uberarbeitung vorgemerkt. Die ersten Riickmeldungen zu
den RLP sind Uberwiegend positiv.

Projekte

X Das Projekt ,Manner in soziale Berufe* des Mannerblros (manner.ch), bei welchem SPAS und
SASSA in der Tragerschaft waren, musste nach Vorliegen des Projekt-Evaluationsberichts der
FHNW 2022 abgeschlossen werden, nachdem das Eidgenossische Blro fir Gleichstellung EBG
nicht bereit war, ein Folgeprojekt mitzufinanzieren und auch keine anderen Geldgeber gefunden
werden konnten. Die Website ist nach wie vor aktiv, samtliche anderen Aktivitaten (Durchfiihrung
von Workshops und Infoveranstaltungen, Prasenz auf social media) mussten eingestellt werden.

X Das SBFI hat im November 22 den «Bericht Positionierung Hohere Fachschulen, Schlussfolgerun-
gen aus den Arbeiten 2022 und weiteres Vorgehen» veréffentlicht. SPAS war in diesem Projekt
durch S. Osbahr vertreten. Im Rahmen der K-HF sind Alexandre Etienne und Annette Tichy in der
Begleitgruppe Fachkonferenzen. Die K-HF und auch Mitgliedschulen der SPAS hatten sich mehr
erhofft. Der Titel professional bachelor soll einer vertieften Uberpriifung unterzogen werden, zudem
soll die Finanzierung der HF (insbesondere auch im Hinblick auf die Nachteile gegentber FH)
nochmals angeschaut werden.

X Im August 2022 erfolgte die Kickoff-Sitzung zum Projekt «Plattform Soziale Berufe» von Savoirsoci-
al. SPAS ist durch die Geschaftsfihrerin in der Projektgruppe vertreten, in welcher es um die Schaf-
fung einer neuen Website geht, die fiir ein breites Publikum (Berufsinteressierte und deren Angeho-
rige, Berufsbildungsamter, Berufsberatungen etc.) einen guten und aktuellen Uberblick iiber samtli-
che Berufe im Sozialbereich bieten soll. Bisher sind diese Infos auf der regularen Websiten von Sa-
voirsocial zu finden, nun soll eine Entflechtung stattfinden.

X Ende 2022 traf sich die Spurgruppe des Projekts «Fachkraftestudie» von Savoirsocial zum ersten
Mal. Als Folge der ersten Studie von 2016 soll aufgezeigt werden, in welchen Bereichen ein Mangel
an qualifiziertem und gut ausgebildetem Personal besteht. In der Spurgruppe findet sich eine breite
Vertretung der einzelnen Bereiche sowie die beiden Schulorganisationen SPAS und SASSA, die
durch ihre jeweiligen Geschaftsfihrerinnen vertreten sind.

Statistik

Die Studierendenzahlen HF Soziales sind 2022 erneut angestiegen, von 3990 auf 4086. Damit wurde
erstmals die Grenze von 4000 Studierenden uberschritten. Eine grafische Darstellung der Entwicklung
der Studierendenzahlen ist auf der SPAS-Website aufgeschaltet.

Geschiftsstelle

Die Geschaftsflihrerin bereitet die Sitzungen vor (Vorstand, GV, Plenarsitzungen, Arbeitsgruppen und
Kommissionssitzungen) und flihrt Protokoll, Gbersetzt (mindlich und schriftlich), ist Informations- und
Koordinationsdrehscheibe fiir die Mitglieder, erteilt Auskiinfte und Beratungen an Mitglieder und Exter-
ne, vertritt SPAS in Gremien (s. Tabelle), wobei sie stets in Kontakte steht zu den verschiedenen Part-
nern in der Berufsbildung (SBFI, EDK, SODK, Savoirsocial, K-HF, SASSA, Verbande etc.); sie flhrt die
Buchhaltung des Vereins und bernimmt bei Bedarf weitere Aufgaben. 2022 war sie v.a. durch den



laufenden Strategieprozess in Anspuch genommen (Vor- und Nachbereitung der Sitzungen, z.T. in Zu-
sammenarbeit mit der Projektbegleitung von Socialdesign und/oder mit dem Co-Prasidium).

Website

Es wurden — ausser den iiblichen Aktualisierungen — keine Anderungen vorgenommen. Zurzeit finden
sich noch ein paar veraltete Informationen auf der Website, die im Rahmen der Neugestaltung der
Website angepasst werden sollen.

Finanzen

X Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem Gewinn von Fr. 2'122.50 ab.

X Das Vermogen betragt per 31.12.2022 Fr. 185'014.10.

X Der budgetierte Betrag von Fr. 10'000.-- fir Ausgaben im Zusammenhang mit der neuen Strategie
(z.B. Website) wurde noch nicht in Anspruch genommen, weshalb flr 2022 trotz deutlicher Mehrauf-
wendungen fiir die externe Begleitung des Strategieprozesses (Honorare) und der Finanzierung einer
Weiterbildung der Geschaftsfiihrerin (Spesen) ein leichter Gewinn resultiert.

Vorstand SPAS am 1.1.2022

Name Institution Funktion/Vertretung

Alexandre Etienne ESSG Posieux Vorstand K-HF (Vertretung CRODES), Begleit-
gruppe Fachkonferenzen K-HF

Susanne Fehr BEF Bern Co-Préasidentin, MitgliedTable ronde Berufsbil-
dender Schulen

Stéphane Girod ARPIH Yverdon Co-Président, Mitglied Entwicklungskommission
RLP, Mitglied CRESSO

Thomas Jaun hfk Zug Mitglied Deutschschweizer HF Konferenz

Ann Schaub

Ecoles Pierre Coullery La
Chaux-de-Fonds

Mitglied CRESSO, Mitglied CRESEDE

Heinz Wohnlich

Agogis Zirich

Geschéftsfihrerin, Sekretariat der Fachkommissi-
on fir die Praxisausbildung der HF Sozialpadago-

Annette Tichy Geschéftsstelle SPAS gik und Kindheitspadagogik Deutschschweiz,
Sekretariat Entwicklungskommission RLP, Be-
gleitgruppe Fachkonferenzen der K-HF

Weitere Vertretungen:

Renata Pegoraro, Thomas Roth und Peter Zumbiihl: Entwicklungskommission RLP
Annette Tichy: Projekt Fachkraftestudie von Savoirsocial, Projekt Plattform soziale Berufe von Sa-

voirsocial
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